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Begriff des teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmers

Teilzeitbeschaftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regelmaBige Wochenarbeitszeit kiirzer
ist als die eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers.

Ist eine regelmaBige Wochenarbeitszeit nicht vereinbart, so ist ein Arbeitnehmer teil-
zeitbeschaftigt, wenn seine regelmafBige Arbeitszeit im Durchschnitt eines bis zu einem
Jahr reichenden Beschaftigungszeitraums unter der eines vergleichbaren vollzeit-
beschiftigten Arbeitnehmers liegt.,

(Teilzeit- und Befristungsgesetz § 2 (1))

Teilzeitbeschaftigt ist auch ein Arbeitnehmer, der eine geringfligige Beschaftigung nach

§ 8 Abs.1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ausiibt.
(Teilzeit- und Befristungsgesetz § 2 (2))
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Grundlagen

Rechtliche Grundlagen zur Verr
1 Teilzeit- und Befristunsgesetz
(2 Manteltarifvertrag UK MD A.0.R.

3) Gesetz zum Elternge

(4») Familienpflegeze

5) Altersteilzeitgeset



(1) Teilzeit- und Befristungsgesetz (speziell die §§ 6-13)

Voraussetzungen:
> das Arbeitsverhaltnis besteht seit mindestens 6 Monaten (8 8 (1))
> der Arbeitgeber beschaftigt in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer (8§ 8 (7))

Antragstellung gem. § 8:

(2) Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner Arbeitszeit und den
Umfang der Verringerung spiatestens drei Monate vor deren Beginn
geltend machen. Er soll dabei die gewiinschte Verteilung der Arbeits-
zeit angeben.

Beispiel fiir einen aus Arbeitnehmersicht
,korrekten Teilzeit-Antrag®
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39120 Magde

Nachrichfl.

Magdeburg, 23.05.2016
Sehr geehrter Herr Hauke,

bezugnehmend auf § 8 Absatz (2) TzBfG machte ich ab dem
01.10.2016 fir die Zeit bis zum 30.09.2018 eine Reduzierung der
Arbeitszeit auf (75%), das entspricht 30 h/Woche, beantragen.
Die konkrete Lage der Arbeitszeit habe ich in einem personlichen
Gesprach mit dem Institutsleiter Prof. .... besprochen.

Die 30 Stunden sollen folgendermafien verteilt werden.

|

Montag: 07.00 Uhr — 15.30 Uhr
Dienstag:  07.00 Uhr — 15.30 Uhr
Mittwoch:  07.00 Uhr — 15.30 Uhr
Donnerstag : 07.00 Uhr — 13.00 Uhr
Freitag: frei

9

Die Verteilung der Arbeitszeit wurde in Absprache mit Prof..__. dem
Tagesablauf in dem von mir betreutem Laborbereich angepasst, um eine
Mehrbelastung fir die Gibrigen Mitarbeiter zu verhindem und gleichzeitig
eine reibungslose Bearbeitung der angeforderten Laborleistung zu
gewahrleisten.

Ich bitte sie meinen Antrag positiv zu entscheiden und mich fristgerecht
zu informieren.

Mit freundlichen GriGen



(3) Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer die gewiinschte Verringerung der
Arbeitszeit mit dem Ziel zu erortern, zu einer Vereinbarung zu gelangen. Er hat mit
dem Arbeitnehmer Einvernehmen iiber die von ihm festzulegende Verteilung der
Arbeitszeit zu erzielen.

(4) Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimmen und ihre Ver-
teilung entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers festzulegen, soweit
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. Ein betrieblicher Grund liegt
insbesondere vor, wenn die Verringerung der Arbeitszeit die Organisation, den
Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt oder
unverhaltnismaBige Kosten verursacht. Die Ablehnungsgriinde konnen durch
Tarifvertrag festgelegt werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages
konnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der
tariflichen Regelungen iiber die Ablehnungsgriinde vereinbaren.
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(5) Die Entscheidung iiber die Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung hat
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer spatestens einen Monat vor dem gewiinschten
Beginn der Verringerung schriftlich mitzuteilen. Haben sich Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer nicht nach Absatz 3 Satz 1 liber die Verringerung der Arbeitszeit geeinigt
und hat der Arbeitgeber die Arbeitszeitverringerung nicht spatestens einen Monat
vor deren gewlinschtem Beginn schriftlich abgelehnt, verringert sich die Arbeitszeit
in dem vom Arbeitnehmer gewiinschten Umfang.
Haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer iiber die Verteilung der Arbeitszeit kein Ein-
vernehmen nach Absatz 3 Satz 2 erzielt und hat der Arbeitgeber nicht spatestens
einen Monat vor dem gewiinschten Beginn der Arbeitszeitverringerung die ge-
wiinschte Verteilung der Arbeitszeit schriftlich abgelehnt, gilt die Verteilung der
Arbeitszeit entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers als festgelegt.
Der Arbeitgeber kann die nach Satz 3 oder Absatz 3 Satz 2 festgelegte Verteilung der
Arbeitszeit wieder andern, wenn das betriebliche Interesse daran das Interesse des
Arbeitnehmers an der Beibehaltung erheblich iiberwiegt und der Arbeitgeber die
Anderung spitestens einen Monat vorher angekiindigt hat.
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(6) Der Arbeitnehmer kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit frithestens nach
Ablauf von zwei Jahren verlangen, nachdem der Arbeitgeber einer Verringerung
zugestimmt oder sie berechtigt abgelehnt hat.

Besonderheit — Arbeit auf Abruf — gem. § 12 TzBfG

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer konnen vereinbaren, dass der Arbeitnehmer seine
Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat (Arbeit auf Abruf).
Die Vereinbarung muss eine bestimmte Dauer der wochentlichen und taglichen
Arbeitszeit festlegen. Wenn die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt
ist, gilt eine Arbeitszeit von zehn Stunden als vereinbart. Wenn die Dauer der
taglichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die Arbeitsleistung des
Arbeitnehmers jeweils fiir mindestens drei aufeinander folgende Stunden in
Anspruch zu nehmen.
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(2) Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbei
ihm die Lage seiner Arbeitszeit jew

(3) Durch Tarifvertrag kann von den Absatz
nehmers abgewichen werden, wenn der
und wochentliche Arbeitszeit und die Voranl
Im Geltungsbereich eine
Arbeitgeber und Arbeitn




(2) Manteltarifvertrag UK MD A.0.R. (speziell § 13)

Voraussetzungen:
> siehe TzBfG
>  Geltungsbereich entsprechend § 1 MTV UK MD A.o.R.

Antragstellung gem. § 13 Teilzeitbeschaftigung:

(1) Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichen Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw.
betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag bis zu fiinf Jahre zu befristen.
Sie kann verlangert werden, der Antrag ist spdatestens sechs Monate vor
Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. Bei der Gestaltung .....
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Grundlagen

(2) Beschiftigte, die in anderen als den in Abs:
beschaftigung vereinbaren wollen, kor ne
er mit ihnen die Moglichkeit einer Tei
einer entsprechenden Vereinbarung zu g

(3) Ist mit frither Vollbeschaftigten auf ihren Wu
schaftigung vereinbart wo . sollen sie bei spa
beitsplatzes bei gleicher Eig Rahmen der d
Méglichkeiten bevorzugt ber '
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Leipziger Str.44
39120 Magdeburg
Nachrichtl.

Fr. .
PDL

Fr. .
Stationsleitung Magdeburg, 23.05 2016

Sehr geehrter Herr Hauke,

bezugnehmend auf § 13 Absatz (1) Punkt b) des Manteltarifvertrags des
Uniklinikums Magdeburg A 6.R. mdchte ich fir die Zeit von 5 Jahren eine
N Reduzierung der Arbeitszeit auf (80%), das entspricht 32 h/Woche, zum
o nachstmdglichen Termin beantragen.
i Seit mehreren Jahren pflege ich meinen schwerstkranken
Schwiegervater.
Das Fortschreiten des Alters meines Schwiegervaters, sowie der
progrediente Krankheitsverlauf machen das, in Kombination mit der
wachsenden Arbeitsbelastung in unserem Bereich, zu einer fur mich nur
schwer zu kompensierenden Situation.

Mein Mann ist selbststandig tatig und kann daher, auch aufgrund
fehlender fachlicher Qualifikation (mein Schwiegervater ist
sauerstoffpflichtig) nicht die Pflege seines Vaters Gbemehmen.

Ich bitte sie meinen Antrag positiv zu entscheiden, da ich auch weiterhin
mit vollem Einsatz die zu bewaltigenden Aufgaben mit tragen méchte.

Die Lage der Arbeitszeiten sollten nach Rucksprache mit dem Bereich
festgelegt werden.

Mit freundlichen GriRen



Anspruch gem. § 1:
...., wer einen Wohnsitz oder seinen gewo
mit seinem Kind in einem Haushalt lebt,
dieses Kind selbst betreut und e
keine oder keine volle Erwer

Anspruch gem. § 15:
..., mit ihrem Kind, |
mit einem Kind, Ansprt
mit einem Kind, dass sie in
einem Haushalt leben u

dieses Kind selbst b etreue




§ 15 (4) BEEG (Tatigkeit wahrend der Elternzeit)
Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin darf wahrend der Elternzeit nicht mehr als
30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats erwerbstatig sein. .....

Teilzeit bei einem anderen Arbeitgeber oder selbststandige Tatigkeit nach Satz 1
bediirfen der Zustimmung des Arbeitgebers. Dieser kann sie nur innerhalb von vier
Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen.

§ 15 (5) und (6) regeln die Mechanismen der Erorterung und das Procedere bei
Nichteinigung, sowie die Moglichkeiten der weiteren Verkiirzung der AZ.

§ 15 (7) Fir den Anspruch auf Verringerung der AZ gelten folgende Voraussetzungen:

1. und 2. siehe TzBfG

3. die vertraglich vereinbarte regelmaBige Arbeitszeit soll fiir mindestens zwei Monate
auf einen Umfang von nicht weniger als 15 und nicht mehr als 30 Wochenstunden im
Durchschnitt des Monats verringert werden,

4. dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Griinde entgegen und
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5. der Anspruch auf Teilzeit wurde dem Arbeitgeber
a) fiur den Zeitraum bis zum vollendeten dritten Lebensjahr sieben Wochen und

b) fiir den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten
Lebensjahr des Kindes 13 Wochen vor Beginn der Teilzeittatigkeit schriftlich
mitgeteilt.

Der Antrag muss den Beginn und Umfang der verringerten Arbeitszeit enthalten. Die

gewlinschte Verteilung der verringerten Arbeitszeit soll im Antrag angegeben werden.

Falls der Arbeitgeber die beanspruchte Verringerung oder Verteilung der Arbeitszeit
ablehnen will, muss er dies innerhalb von vier Wochen mit schriftlicher Begriindung
tun. Hat ein Arbeitgeber die Verringerung der Arbeitszeit

1. in einer Elternzeit zwischen der Geburt und dem vollendeten dritten Lebensjahr des
Kindes nicht spatestens vier Wochen nach Zugang des Antrags oder

2. in einer Elternzeit zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten
Lebensjahr des Kindes nicht spatestens acht Wochen nach Zugang des Antrags
schriftlich abgelehnt, gilt die Zustimmung als erteilt und die Verringerung der
Arbeitszeit entsprechend den Wiinschen der Arbeitnehmerin oder des Arbeitneh-
mers als festgelegt. ........

René Szymkowiak
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Zeitablauf

Antrag auf Teilzeitbeschiftigung gem. TzBfG und MTV
z. B. ab 01.08.2016

2016
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli 1. August 2016
Frist fiir Erstantrag .
auf TZ-Arbeit i
Frist fidr Antrag auf
Verlangerung TZ-Arbeit ‘




-

e Grundlagen

Zur Vervollstandigung weitere

> Familienpflegezeitgese

> Altersteilzeitgest_. _



ARBEITGEBER

hoherer Anteil
qualifizierter/eingearbeiteter
Mitarbeiter

Einsparpotential

Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes
wird durch groBere
Pufferkapazitaten erleichtert

flexiblere Einsatzmoglichkeiten der
Mitarbeiter

zufriedene Mitarbeiter

René Szymkowiak

ARBEITNEHMER

Vereinbarkeit Beruf und Familie

mehr Zeit fiir andere Beschaf-
tigungen (Hobby, Ehrenamt etc.)

Weiterbildung/Studium berufs-
begleitend moglich

hoherer Erholungseffekt
Erhaltung der Arbeitskraft

,Downshifting“ 2> freiwillige
Einfachheit (einfach der Lebensstil
nicht so viel zu arbeiten)

zufriedene Mitarbeiter
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ARBEITGEBER

hohere Lohnnebenkosten
hoherer Koordinationsaufwand

evtl. Einschrankung de
Direktionsrechts




: Antragsverfahren

§ 67 PersVG LSA Mitbestimm

@ Der Personalrat bestimmt in folgenden
Arbeitnehmer mit:

l

11. Ablehnung eines Antrage
familidren Griinden



Aus der Kommentierung:

RN 154

Nach dem Wortlaut der Nr.11 unterliegt nur die Ablehnung eines Antrags auf Teilzeit-
beschaftigung oder Beurlaubung aus familiaren Griinden sowie eine entsprechende
Anderung des Arbeitsvertrages der Mitbestimmung. .....

RN 157

Eine mitbestimmungspflichtige Ablehnung in diesem Sinne ist auch dann
gegeben, wenn die Dienststelle dem Antrag nur teilweise entspricht oder wenn ein
Antrag auf Verlangerung etwa eines Urlaubs aus familiaren Griinden abgelehnt wird.

RN 158

Der Zweck der Mitbestimmung des Personalrats bei diesen ablehnenden Entschei-
dungen besteht hauptsachlich darin, darauf zu achten, dass evtl. Ablehnungen durch
die Dienststelle ermessensfehlerfrei ergehen, insbesondere, dass die Beschaftigten
gleichbehandelt werden und dass die tariflichen Vorgaben eingehalten werden.

René Szymkowiak
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iber die Grenzen

'e’shaftigung in Europa -

Land Miinner Frauen
EuU-27 6,9 % 30,7 %
B ¥ Belgien 7.1 % 40,5 %
= Bulgarien 1.1 % 1,9 %
s Tschechien 1,7 % 7.9 %
& Dinemark 12,5 % 358 %
B Deutschland 8.5 % 45,3 %
== Estland 3.8 % 10,6 %
¥ 8 Irland 6.5 % 31,9 %
2= Griechenland 25% 9,9 %
. == Spanien 3,9% 22,7 %
L B B Frankreich 55 % 30,2 %
e B 1 Italien 4,6 % 26,8 %
= Zypern 3.0 % 10,4 %
== Lcttland 4.4 % 6,9 %
. Litauen 6,5 % 9,7 %
== Luxembur; 2.6 % 37,1 %
== Ungarn 2.5 % 5,5 %
* M Malta 4,0 % 24,9 %
= Niederlande 22,5 % 74,8 %o
= Osterreich 62 % 40,7 %
= Polen 58 % 11,7 %
N portugal 4.7 % 13,6 %
B 8 Rumiinien 83 % 89 %
wm Slowenien 6.5 % 10,0 %
mém Slowakei 1.0 % 43 %
== Finnland 8.3 % 18,8 %
E& Schweden 10,5 % 39.5%
== Vereinigtes Konigreich 9.4 % 41,6 %
BI= Norwegen 12,8 % 43,6 Yo
E3 Schweiz 10,8 % 58,5 %




nenfassung

der Antrag ist fristgerecht einzur

der Arbeitgeber soll im Antrag den W
Beginn der Teilzeitbeschiftigung

Ende der Teilzeitbsc_ ‘ |

PR in der M1tbest1 i
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